
（別紙３）

～ 令和6年11月5日

（対象者数）
22家族

（回答者数）
17家族

～ 令和6年11月30日

（対象者数） ８名 （回答者数） ８名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
準備物の買い出しや制作をチームで担当することによって、

責任感や達成感を学ぶ機会を作っていきたい。

2
ボランティア活動では取り組みをSNS等で紹介することで外

部へ向け活動を募集し、地域との繋がりを広げていきたい。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

事業所での対応を家庭に置き換えた場合、どうすれば効果的

かを具体的にアドバイスできるような専門性やスキルアップ

を行う必要がある。研修会の参加や関係機関との意見交換を

通して知識や技術の向上を図っていきたい。

2

3

きょうだい支援や家族支援、専門的なアドバイスが行えていな

い。

保護者様に相談された際に、共感のみにとどまってしまうこと

が多く、的確なアドバイスを行えていない。

地域の人や団体と交流する活動を定期的に行うことで、人との

繋がりが生まれ自分の住んでいるまちを知る機会になってい

る。

『体験しよう』や『エクシ部活動』というプログラムを定期的

に行っている。活動を通して地域との関わりが生まれ、自分が

地域にとって必要な存在であるという認識が持てるような体験

を企画している。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

毎月のプログラムは職員だけでなく、子どもたちの意見や要望

を取り入れたものになっており、来所する目的の一つになって

いる。

季節のイベントでは、企画から子どもたちと行うことで、自主

的に行動する力や、他者の気持ちを想像する機会を作ってい

る。

○事業所名 放課後等デイサービス　エクシヴ益田乙吉第２事業所

○保護者評価実施期間
令和6年10月24日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間
令和6年11月18日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和6年12月28日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

事業所における自己評価総括表公表


